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CONCEPT NOTULEN 

Van de Algemene Ledenvergadering 
Coöperatieve Afdeling Houtbewerking  
gehouden op 21 maart 2026 16:30-18:00 
Locatie: Bistro van de Coöperatie, Vlampijpstraat 80, 3534 AR Utrecht 

Aanwezig: Thom, Pepijn, Niels, Hans, Reinier, Daan,(voorzitter), Mariëlle (notulist), Tjeerd, 
Giacomo (aka Jack), Roelinde, Jelle 

Afgemeld: Paul (volmacht aan Mariëlle) , Wilma (volmacht aan Daan), Johanna, Harry, Gertjan, 
Nynke, Michel, Yuri (volmacht aan Reinier)( 

1. Welkom 
De voorzitter opent de vergadering 

2. Notulen ALV 14 december 2025 
Niemand heeft op- of aanmerkingen. De notulen zijn goedgekeurd. 

3. Mededelingen 
• Aanvullend op wat in de agenda is vermeld: niemand heeft zich gemeld voor de rol van 

Algemeen bestuurslid als opvolger van Wilma. 
• Roelinde heeft besloten om de coöperatie te verlaten per 1 juli 2026. (Opzegging is inmiddels 

ook schriftelijk ontvangen) 

4. Voorstel om aantal actieve leden te beperken tot 25 
Dit maximum hangt natuurlijk ook af van hoe actief de leden zijn. Als iedereen 5 dagen per 
week in de werkplaats is zal het niet werken. 
Grootste beperking op dit moment is opslagruimte voor materialen en onderhanden werk. Daar 
moeten we (opnieuw) afspraken over maken en ook hoe dit te handhaven. Daan stelt voor om 
een stelling voor ‘ Algemeen hout’ te maken waar iedereen uit kan pakken.  

Hoe om te gaan met ‘slapend hout’ Meer en grotere stellingen maken leidt alleen naar tot meer 
verrommeling. Is het een idee om in de machinale persoonlijke schapruimte te maken, net als 
de schappen boven? 

We hebben gestemd en unaniem besloten om het maximum te zetten op 25 actieve leden. 

5. Bestuurswisseling 
Er hebben zich geen tegenkandidaten gemeld. 

De ALV stemt unaniem vóór Mariëlle als nieuwe penningmeester per 1 april 
De ALV stemt unaniem vóór Hans als nieuwe secretaris per 1 april 
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6. Bespreekpunt: is een rooster van aftreden voor bestuursleden wenselijk en zo ja, welke 
termijnen willen we hanteren? 

En: Hoe organiseren we dat er meer animo komt voor bestuursfuncties? 
Ideeën: Een bestuurslid wordt aangesteld voor een periode van 2 jaar met maximaal twee keer 1 
jaar verlenging.Je komt als lid een keer aan de beurt voor een bestuursfunctie, tenzij je actief 
bent (geweest) in de Wervingscommissie of de Machinale commissie Als lid van de coöperatie 
wordt verwacht dat je op enig moment een bestuursrol vervult. Een rooster van opvolging zou 
ook ingesteld kunnen worden bijvoorbeeld op volgorde van start lidmaatschap.  

De ALV ziet dit wel zitten. Het bestuur gaat een voorstel uitwerken. 

7. Investeringen 
1. Overnemen werkbanken van De Schrijn. —> ALV is unaniem akkoord. Wel checken of dit met 

de huur werkplaats boven verrekend kan worden, anders moeten we BTW betalen. 
2. Prioriteitenlijst. Daan wil dit graag opzetten in de vorm van een online lijst. Roelinde stelt 

voor om deze dan ook op het ledenportaal te zetten en deze elke ALV te bespreken. We 
kunnen ook tussentijds stemmen over een investering. Niels legt uit dat de 
investeringsruimte erg afhankelijk is van het aantal leden. Maar als we in een boekjaar geld 
overhouden moeten we Vennootschapsbelasting daarover betalen. Versneld aflossen van de 
lening heeft geen impact op de Vennootschapsbelasting. Dus niet te voorzichtig zijn met 
aankopen onder de €450. 

—> Niels en Mariëlle gaan scenarios schetsen hoe we Vennootschapsbelasting kunnen beperken. 

8. Review taken- en projekten lijst 
1. Terugkoppeling afwerking vloer boven: Jorn heeft zich teruggetrokken. Alex wil een 

oplossing uitproberen in een hoek van de ruimte maar zoekt een maatje. Zou Paul Alex 
willen helpen met voorbereidingen voor de gietvloer? (Paul is inmiddels gevraagd en 
akkoord) 

2. Plannen Machinale: Reinier geeft een lijstje met ideeën 
• Houtopslag 
• Nieuwe aanslag voor de radiaalzaag 
• Nieuwe radiaalzaag (de oude is lastig in te stellen bij verstekzagen, advies van Daniel van 

Rhenen om deze te vervangen) 
• Oprolhaspel voor de slang van de compressor 
• Draaibankje 
• Automatisering van de afzuiging bij de formaatzaag (lastig te bereiken) 
• Jelle voegt daar aan toe: een vaste stofzuiger (net als bij de kapper) waar je stof 

naartoe veegt. Bezwaar zou zijn dat in het stof ook rommel zit die de zuigmond verstopt. 
De zakken hiervan zijn gewoon afval, dus moeilijker af te voeren dan standaard 
huisvuilzakken. 

• Afstandbediening voor de afzuiginstallatie zodat je die vanaf elke machine kan bedienen. 
• Door de vaste afzuiginstallatie zijn twee verrijdbare afzuigers overbodig. Deze kunnen op 

Marktplaats gezet. Wie gaat dat doen?? 
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3. 	 We hebben het takenoverzicht op het whiteboard geüpdatet: 

8A. Financieel overzicht (toegevoegd op verzoek van Paul) 
Dit onderwerp komt voortaan elke ALV op de agenda. Zie tabel op pagina 4 

We lopen met inkomsten iets voor op begroting, en met uitgaven iets achter.  
Wel zijn de servicekosten omhoog gegaan (voornamelijk energiekosten) 

De lening is nog ruim €8000 aan 3,5 % rente. We mogen boetevrij eerder aflossen. 
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9. Keuze slogan 
De slogan gaat gebruikt worden op de website en voor ledenwerving 
Er zijn geen nieuwe slogans ingediend.  
Bij de stemming bleek geen duidelijke winnaar. 

•Verbinding in vakmanschap 4 stemmen 

•Samen schaven aan vakmanschap 5 stemmen 

•Collectieve werkplaats voor creativiteit en vakmanschap 2 stemmen 

•3 onthoudingen 

Nog maar een keer een poll in de App en dan een beslissing nemen 

10 Rondvraag en afsluiting 

Tjeerd heeft de opening bezocht van UP (Vlampijpstraat 84). Doel van dit initiatief is onder 
andere het koppelen van opdrachtgevers en opdrachtnemers voor kleinere projecten (onder de 
aanbestedingen grens) met hergebruikt hout. Is wellicht interessant voor onze leden. 

Daan bedankt iedereen en sluit de vergadering

Samenvatting halfjaar cijfers Sept 25 - Feb 26 - Coöperatieve Afdeling Houtbewerking
 
Inkomsten vs uitgaven (verkort)
Inkomsten Uitgaven

Begroting hele 
jaar

Werkelijk 
half jaar

Begroting 
hele jaar

Werkelijk 
half jaar

Lidmaatschap  	 48.000 24.100 Huisvesting  	 41.600 16.998
Verhuur  	 8.400 3.925 Algemeen/overig  	 11.641 4.440
Overig 2.309

30.334 21.438

Lening: Origineel geleend bedrag: 15.000 Euro,  
Looptijd: 5 jaar, rente 3,5% vanaf 15-04-2023 tot 15-04-2028, 
Afgelost 6.926 Euro, openstaand 8.074 Euro

Banksaldo Op 28-02-2026 bedroeg ons banksaldo 16.999 Euro  
(7.997 Euro op lopende rekening, 9.002 Euro op spaarrekening)

Ledenaantal Op 28-02-2026 was het aantal (betalende) leden: 20

Openstaande 
posten 
debiteuren 0 Euro

Algemene 
reserve

per 01-09-2025: 7.028 Euro, Met huidige inkomsten/uitgaven patroon is 
de verwachting dat de algemene reserve zal toenemen in 25-26

https://www.up-utrecht.org/

